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»Cobra“ gibt Azubis mit Handicap eine Berufschance

Neues Aushildungsmodell von Berufsbildungswerk und Agentur fiir Arbeit - Meist Lernbehinderte erproben sich in der Realitdt

KREIS NEUWIED. Voll bela-
dene Paletten mit dem Elek-
trohubwagen bugsieren, Wa-
re kommissionieren oder auch
mit dem Besen fiir Sauberkeit
sorgen - Lagerhaltung und
Logistik ist das Metier, das
Ivan Bosniak bei der Spediti-
on  Schmitt-Peterslahr  in
Oberhonnefeld-Gierend von
der Pike auf lernen mdchte,
Der 20-Jahrige hat es nicht
gerade leicht, Er muss mit sei-
ner Lernbehinderung klar-
kommen, die ihn manches
weniger schnell begreifen
ldsst, als das bei vielen ande-
ren Auszubildenden der Fall
ist. Doch dank des neuen
Ausbildungsmodells ,Cobra”
bekommt auch der junge
Mann eine Chance, spiter als
Facharbeiter auf dem Ar-
beitsmarkt Full zu fassen,
theoretischen Kenntnisse
eignen sich die jungen Leute
in der Berufsschule des BBW
an. Dort konnen Azubis wie
Ivan Bosniak auch wichtige
Zusatzqualifikalionen wie
den Staplerfihrerschein er-
langen. Die Einrichtung sorgt

wie nétig auszubilden. Dabei
iibernimmt die Neuwieder
Agentur fir Arbeit die Finan-
zierung. Laut Pressespreche-
rin Monika Fuchs zeigt sich
die  Bundesarbeitsgemein-
schaft der Berufsbildungs-
werke ,sehr interessiert”. Ein
bundesweiter Einsatz von
,Cobra" istim Gespréch.

Betriebe kooperieren

Hinter diesem seit 2006 lau-
fenden Modellprojekt stehen
das Neuwieder Berufshil-
dungswerk (BBW) und die
Agentur flir Arbeit. Unter-
nehmen wie Schmitt-Peters-
lahr stehen als Kooperations-
partner zur Verfugung. Das
Angebot richtet sich an junge
Menschen mit Behinderung,
denen eine praktische Aus-
bildung in einem Betrieb zu-

Seine \iurggl‘sv‘lzlvn “wie
Dirk Dewald, Leiter Lager-
Loyistik, zeigen sich mit [vans
Entwicklung zufrieden. De-
wald betont: ,Freilich muss
ich beim Erklaren immer et-
was  weilter ausholen, aber
wenn er Kenntnisse erst ein-

der Ausbildung in Betrieben
zu organisieren und dabei Un-
terstiitzung durch Einrichtun-
gen der beruflichen Rehabili-
tation anzubieten. ,Die Idee
entstand aus der Zusammen-
arbeit mit der Agentur”, sagt
BBW-Ausbildungsleiter Kurt
Wolwer: ,Bereits 32 Lehrlinge
profitieren von ,Cobra'".

Wie es funktioniert, ist
schnell erklart: Das BBW
schlieft mit einem Jugendli-
chen einen Ausbildungsver-
trag ab. Die praktische Aus-
bildung geht dann gréften-
teils in den Betrieben und
nicht in den Werkstatten des
BBW tiber die Biihne. Die
theoretischen Kenntnisse
eignen sich die jungen Leute
in der Berufsschule des BBW
an. Dort kénnen Azubis wie
Ivan Bosniak auch wichtige

Tan  aus  Unternehmersicht
unterstitzen muss. lvan ist fur
uns ein zusdtzlicher Auszu-
bildender, mit dem gleichen
Stellenwert wie andere.”
Letztlich hat das BBW auch
der Frage geprift, ob Azubis

Betreuung bei Problemen im
sozialen Umfeld. Fiir alles
rund um ihre Ausbildung ha-
ben die Azubis einen festen
Ansprechpartner — ihren Bil-
dungsbegleiter.

Die Vorziige des Modells
,Cobra" geniefit Ivan Bosniak
seit drei Monaten. Denn so-
lange dauert seine Ausbil-
dung bereits. Mit deren Ver-
lauf ist er augenscheinlich zu-
frieden: ,Die Arbeit macht
SpaB, und mit den Kollegen
komme ich gut aus.” Dariiber
hinaus hat er es als Gierender
nicht weit zur Arbeit.

Keine Sonderbehandlung

Seine Vorgeselzten wie
Dirk Dewald, Leiter Lager-
Logistik, zeigen sich mit Ivans
Entwicklung zufrieden. De-
wald betont: ,Freilich muss
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indes nicht hoffen, Dewald:
,Bei uns muss er sich in der
Wirklichkeit bewéhren. Dazu
zéahlt auch das korrekte Ver-
halten gegeniiber dem Kun-
den. Von Schliisselqualifika-
tionen wie Ehrlichkeit, Zuver-
lassigkeit, Ordnung und Sau-
berkeit ganz zu schweigen.”
Kurt Wélwer betont: ,Das ist
genau unser Ansatz, Es darf
nicht auf eine Sonderbehand-
lung hinauslaufen, damit die
jungen Menschen spéter auch
eine Chance auf dem Ar-
beitsmarkt haben.”
Geschaftsfiihrer Peter
Schmitt sagt: , Wir sehen ,Co-
bra' als ein Modell an, dass
man aus Unternehmersicht
unterstiutzen muss, Ivan ist fir
uns ein zusatzlicher Auszu-
bildender, mit dem gleichen
Stellenwert wie andere.”

i

Ausbildungsmodells |,
bekommt auch der junge
Mann eine Chance, spiter als
[‘acharbeiter auf dem Ar-
beitsmarkt Fufl zu fassen,
,Cobra" —diese Abklirzung
steht fiir Kooperation in der

beruflichen Rehabilitation mit
Anchildinnchotriohon Zinl

i

partnc zur Verfugung. |

Angebot richtet sich an jui
Menschen mit Behinderu
denen eine praktische A
bildung in einem Betrieb
getraut wird, die aber auf
haspezifische Leistun
nicht ganz verzichten mo
ton Nae Knnzant lbnmmt
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